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Business Lunch in Salzburg

Vielfalt fangt (be)im Kopf an.

Salzburg (OTS) - Das Global Compact Network Austria setzte gemeinsam mit respACT und
der PALFINGER AG in Salzburg Impulse fiir Gleichberechtigung und Diversitat in
Unternehmen.

Unter dem Leitthema ,Vielfalt fangt (be)im Kopf an” fand gestern der Business Lunch Salzburg
statt. Die Veranstaltung, organisiert vom Global Compact Network Austria gemeinsam mit
respACT und der PALFINGER AG, widmete sich der Férderung von Vielfalt und Inklusion in der
Arbeitswelt. Den Teilnehmenden wurde eine wertvolle Plattform flir den Austausch von Ideen
und bewahrten Praktiken in Bezug auf Diversitat und Inklusion in Unternehmen geboten.
Daniela Knieling, Geschaftsfiihrerin von respACT und Network Representative des Global
Compact Network Austria lber die Zielsetzung des Business Lunch: ,Flihrungskrafte haben
beim Business Lunch die Mdglichkeit, ihr Wissen Uber Diversitat in Unternehmen zu erweitern
und Erfahrungen auszutauschen. Mit dem Ziel, die Zufriedenheit von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu steigern und gleichzeitig Unternehmensziele zu erreichen, richtet sich der
Business Lunch vor allem an Unternehmen mit mehr als 250 Mitarbeitenden.” Die Veranstaltung
begann mit der BegrtiBung durch Andreas Klauser, CEO der PALFINGER AG und respACT
Landeskoordinator fiir Salzburg. Im Anschluss folgten inspirierende Keynotes.

Die Gange, begleitet von spannenden Vortragen

Die Hauptspeise wurde begleitet von Walburga Frohlich, Geschaftsfiihrerin von capito. Als
erfahrene Social Entrepreunerin weif3 Frohlich, dass es fur Unternehmen unumganglich ist,
,Vielfalt voranzutreiben und Prozesse inklusiver zu gestalten.” Damit dies gelingt, missen
Unternehmen die ,eigene Bubble” verlassen und verstandlich kommunizieren. Ihr Resimee:
,Denn nur, wenn wir einander verstehen, kbnnen wir das Potenzial von Vielfalt flir Unternehmen
heben.”

Ausklang und Abschluss

Als Abschluss teilte Hermann Sporrer, Co-Founder von Sheconomy & WEconomy, im Rahmen
eines ,Flying Dessert” seine Erfahrungen und sein Know-how, insbesondere im Bereich
Diversitat als Geschaftsstrategie und die Bedeutung von (male) Allies in Unternehmen.

Zum Ausklang wurden die Teilnehmenden eingeladen in Austausch zu treten und den
Stellenwert von Diversitat in ihren Unternehmen zu diskutieren. Beim Networking konnten die
Teilnehmer*innen Kontakteknlpfen sowie Ideen, Erfahrungen und Best-Practices austauschen.
.Dass das Global Compact Network Austria und respACT mit seinen Veranstaltungen
Flihrungskréaften eine einzigartige Gelegenheit bietet, die Bedeutung von
Nachhaltigkeitsthemen, wie Diversitét und Inklusion, zu vertiefen und bewdahrte Praktiken flr
ihre eigenen Unternehmen zu adaptieren, hat diese Veranstaltung einmal mehr gezeigt.”,
resimiert Knieling und Klauser erganzt: , Flir uns bei PALFINGER hat Vielfalt einen enorm hohen
Stellenwert. Als verantwortungsvoller Arbeitgeber stédrken wir im Rahmen der
Diversitatsstrategie unsere Flhrungskultur, Prozesse, Kommunikation und
Organisationsentwicklung weiter. Damit schaffen wir die Basis flr eine Begegnungsqualitat, um
Vielfalt leben zu kénnen und Innovationen flir PALFINGER voranzutreiben. Weil Vielfalt ist ein
wesentlicher Erfolgsfaktor.”

»oe
Wiedner HauptstraBe 24/11 | 1040 Wien 2B WorldBusiness Council for
+43 171010 77-0 | office@respact.at

Partner von \/ Sustainable Development

ZVR-Zahl: 983500593
Kontonr.: BKS Bank 144000153
IBAN: AT 56 1700 0001 4400 0153 | BIC: BFKKAT2K Koordinierungsstelle des



mailto:office@respact.at

FrESPACT

austrian business council
for sustainable development

v.L.n.r.: Daniela Knieling (Geschaftsfuhrung respACT), Andreas Klauser (CEO PALFINGER,
respACT-Landeskoordinator Salzburg), Walburga Fréhlich (Geschaftsflhrerin capito) und
Hermann Sporrer (Co-Founder von Sheconomy & WEconomy)
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Uber den Business Lunch Salzburg

Der Business Lunch Salzburg ist eine einmal jahrliche stattfindende Veranstaltung, die
Flahrungskraftezusammenbringt, um Nachhaltigkeitsthemen in der Arbeitswelt zu fordern. Sie
bietet eine Plattform flr den Wissensaustausch und den Aufbau von Netzwerken, um
gemeinsam eine nachhaltige Unternehmenskultur zu schaffen und die 17 nachhaltigen
Entwicklungsziele der Vereinten Nationen zu erreichen.

Fir weitere Informationen Uber den Business Lunch Salzburg und zuklnftige Veranstaltungen
besuchen Sie die Global Compact Network Austria Website oder respACT-Website.

Uber die PALFINGER AG

Das internationale Technologie- und Maschinenbauunternehmen PALFINGER ist der weltweit
fihrende Produzent und Anbieter innovativer Kran- und Hebeldsungen. Mit rund 12.700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (ohne Berlicksichtigung Uberlassener Arbeitskrafte), 30
Fertigungsstandorten und einemweltweiten Vertriebs- und Servicenetzwerk von rund 5.000
Stltzpunkten stellt sich PALFINGER den Herausforderungen seiner Kunden und schafft daraus
Mehrwert. PALFINGER setzt dabei konsequent seinen Weg als Anbieter innovativer, smarter
Komplettldsungen mit gesteigerter Effizienz und besserer Bedienbarkeit fort und nutzt die
Potenziale der Digitalisierung entlang der gesamten Produktions- und Wertschopfungskette.
Die PALFINGER AG notiert seit 1999 an der Wiener Borse und erzielte 2022 einen
Rekordumsatz von EUR 2,23 Milliarden.
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Uber respACT

respACT - austrian business council for sustainable development —ist die fiihrende Plattform
zu Corporate Social Responsibility (CSR) und Nachhaltiger Entwicklung in Osterreich.
Gemeinsam mit seinen Partnerorganisationen, wie dem Circular Economy Forum Austria, CSR
Europe, Global Compact Network Austria, Global Reporting Initiative (GRI) und dem World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD) unterstiitzt respACT seine mehr als
400 Mitgliedsunternehmen dabei, 6kologische und soziale Ziele dkonomisch und
eigenverantwortlich zu erreichen.

Diese Veranstaltung wurde geférdert vom Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitédt, Innovation und Technologie.

Ruickfragen & Kontakt:

Lena Zeger, MA

Global Compact Network Austria
Managerin Communication & Marketing
m.zeger@globalcompact.at

Website | LinkedIn | Twitter

»oe *
Wiedner HauptstraBe 24/11 | 1040 Wien ‘“' World|Business Cotncllfor &5 CSR
Partner von " *

Sustainable Development EUROPE

+43 171010 77-0 | office@respact.at

ZVR-Zahl: 983500593

Kontonr.: BKS Bank 144000153

IBAN: AT 56 1700 0001 4400 0153 | BIC: BFKKAT2K Koordinierungsstelle des



mailto:office@respact.at
mailto:m.zeger@globalcompact.at
https://globalcompact.at/
https://www.linkedin.com/company/global-compact-network-austria/
https://twitter.com/GlobalCompactAT/status/1443550289445986304

